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Beneficios de una cultura escolar
positiva

La gestion de la cultura escolar es un proceso intencionado y colaborativo. Incluye el
diseno, implementacioén y evaluacion de practicas que consideran los énfasis del proyecto
educativo, valores, simbolos y rutinas que definen las formas de relacién que se dan en la
comunidad.

Una cultura escolar positiva se construye por todos y todas quienes son parte de la
escuela y por sus lideres formales e informales que motivan y refuerzan los valores y
tradiciones.

¢Qué beneficios tienen las comunidades que cuentan con una cultura
escolar positiva?

Q Centran su enfoque de comportamiento en aquello que realmente es
valorado, por ejemplo, reforzar el aprendizaje y desarrollo integral.

@ Generan un fuerte compromiso e identidad con sus valores, dando tiempos
y espacios para sus costumbres, ceremonias y tradiciones que construyen un
sentido de comunidad y compromiso.

@ Existe alta motivacion en todos sus miembros, valorando el esfuerzo
y compromiso de todos, lo que promueve el trabajo y la innovacién.

Q Cuentan con oportunidades para el éxito y desarrollo, dado que se fomenta
el compromiso, la atencion en la resolucion de problemas y un enfoque en el
aprendizaje, todo lo que se manifiesta en una mejora de la efectividad.

Para gestionar una cultura escolar positiva se requiere que cada miembro participe
en el disefio, implementacion y evaluacion de acciones, practicas y actividades

que estimulen la valoracion de aquellas tradiciones y formas de relacionarse de la
comunidad.




