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@ Utilizar las reuniones como instrumento de gestion del establecimiento,
dando la posibilidad a madres, padres, tutores y apoderados de
conocer y discutir el proyecto educativo.

() Generar un clima de confianza donde todos se sientan comodos para
manifestar sus interesés y opiniones, compartir sus inquietudes
respecto del desarrollo y necesidades que tengan sus estudiantes e
ideas sobre como apoyarlos.

@ Entregar informacion permanente sobre logros y dificultades de los
aprendizajes de los estudiantes y, como pueden colabroar desde su rol
de padres, madres, tutores y apoderados para la mejora.

La reunién de apoderados es un espacio que permite la participacion entre la
familia y la escuela, sobre la formacion de los estudiantes.
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